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Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

A szervezeti integritast sért6é események kezelésének és bejelentésének rendjérél sz6lo szabalyzata

1. Altaldnos rendelkezések

1. § Az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 69/A. §, a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) 6. § (4) és
(4a) bekezdései, valamint 54/A. § (1) bekezdései, valamint a Hivatalos Ertesité 2024. jinius 20-ai
szamaban megjelent kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekrdl szolo pénziigyminiszteri
kozlemény alapjan (a tovabbiakban: Kozlemény) - amely az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvanyt
korméanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek mindsiti - az Universitas Quinqueecclesiensis
Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) szervezeti integritasat sértd és veszélyeztetd események
bejelentésének eljarasrendje az alabbiak szerint keriil szabalyozasra.

2. Aszabalyzat célja

2. §(1) Ajelen szabalyzat célja, hogy az Alapitvany a miikodésével sszefliggd visszaélésekre, szabalyta-
lansagokra és integritasi kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadaséara és kivizsgalasara vonatkozo
dltalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzéajaruljon az integritdsi kockazatok szervezeten beliili
hatékony kezeléséhez, valamint az integritast sérté eseményekkel szembeni elleallo képesség javitasahoz.
Jelen szabalyzat része a belsé kontrollrendszernek, amely elveket, eljarasokat, belsd szabalyzatokat
tartalmaz, melyek alapjan az Alapitvany mikodik.

(2) A jelen szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak azon kdzérdeki bejelentések eljarasrendjeként,
melyek esetében hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati eljaras alkalmazédsanak van helye. Ezen
esetekben a kdzérdeki bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezo kézigazgatasi szervnek kell
megkiildeni, aki az altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdekii bejelentés
kivizsgalasat.

3. Aszabdlyzat hatidlya

3. § (1) A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Alapitvany kuratoriumi tagjaira, feliigyelobi-
zottsagi tagjaira, vagyonellen6rére, valamint az Alapitvanynal foglalkoztatott valamennyi
munkavéllalora, tovabba az Alapitvannyal megbizasi, vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban
allo személyekre (tovabbiakban: munkatérsak).

(2) A szabdlyzat targyi hatélya kiterjed az Alapitvanynal észlelt valamennyi szervezeti integritast sérto
eseményre, illetve a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozo bejelentések kivizsgalasara €s
kezelésére, valamint azzal Osszefliggésben az Alapitvany munkavallaldinak a munkavégzésével
kapcsolatos — az Alapitvanyra vonatkozo jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban, valamint a jogszabalyi
keretek kozott meghatarozott szervezeti célkitiizésektdl, értékektdl és elvektol eltéré — magatartasnak a
kivizsgalasara.

4. Ertelmezé rendelkezések

4. § Jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) Integritds: befolydsmentes, feddhetetlen, a jogszabélyi eldirdsoknak, belsé szabalyoknak,
valamint a szervezet célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld magatartas, az Alapitvény,
a Kuratorium altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
szabalyszerli mikodése;

b) Szervezeti integritas: az Alapitvanyra vonatkozd szabalyoknak, valamint az Alapitvany részére
vagy az Alapitvany kuratoriuma altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelelé miikddés;



¢) Integritasi kockazat: a szervezet célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
vissza€lés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége;

d) Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely az Alapitvanyra vonatkozé
Jogszabalyoktdl, bels6 szabélyzatoktol, valamint a meghatérozott szervezeti célkitiizésektol,
értékeknek és elveknek megfeleld mikodéstdl eltér. A szervezeti integritast sértd esemény korébe
tartozik kiilsndsen valamely hatilyos jogszabaly, az Alapitvany bels6 szabalyzatai széndékos
vagy gondatlan megszegésével elkdvetett olyan tevékenység vagy mulasztds, amely az
Alapitvany miikodését, a vagyongazdalkodésat, kozfeladat ellatasanak barmely tevékenységét
sérti vagy veszélyezteti;

e) Hidnyossag: a munkafolyamatokban elk&vetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan
hiba, mulasztis, szabalytalansag, amely egyértelmiien nem jar sem iizleti tervre kihatéssal, sem
reputacids kockdzattal, tovdbba az adott folyamat céljat, a végrehajtds hatéridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felel8se altal javithato,
nem szervezeti integritst sérté eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendd;

f) Korrupciés kockdzat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupcids cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti;

g) Korrupciés cselekmény: olyan szervezeti integritast sértd cselekmény, amelyet a Bik. is
szankcional;

S. A szervezeti integritist sért6 események alapesetei

S. § (1) Integritast sért az a munkatars, aki szandékosan, kdzvetleniil vagy kozvetitd utjan barmilyen
elnyt ker, vagy az elényt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javéra, vagy ilyen elény
igeretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartézkodjon a kotelessége szerinti, vagy a miikddéssel
kapcsolatos cselekvéstdl.

(2) A szervezeti integritdst sértd események két tipusba sorolhatok:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

A szabalytalansig valamely létez6 szabalytdl (jogszabaly, szabalyzat, utasitds stb.) valé eltérést jelent,
amely, a gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatelltas barmely tevékenységében az egyes
miiveletekben fordulhat eld.

(3) A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei az elkdvetés modja szempontjabol:

a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés
sth.),

b) a gondatlansigho6l okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol stb. szarmaz6 tevékenység).

(4) A szervezeti integritast sértd események gyakorisagot tekintve lehetnek:
a) egyedi,
b) ismétlddo,
¢) rendszerszintti.

6. A szervezeti integritast sérté események megelézésében és kezelésben eljaré személyek
feladatai, felelossége

6. § (1) A szervezeti integritast sérté események megel6zése elsésorban a szabalyozottsdgon alapul. A
munkaszervezet vezetdjének feladata és feleléssége a szabélyozottsag és a szabalyok betartasa, valamint
betartatdsanak biztositisa, amely a szervezeti integritast sértd események megelozéseének elsédleges



eszkoze, és a megfeleld belso kontrollfolyamatok mukodtetésével érheto el.

2) A

szervezeti integritast sértd események megeldzésével és megsziintetésével kapcsolatosan a

Kuratdérium Elndkének (a tovabbiakban: elndk) feladata, hogy:

a)

b)

(3) A

a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti irdnyitési szintek bevonasaval
folyamatosan figyelemmel kisérje, és biztositsa a szervezeti integritast sérté események
kivizsgalasanak feltételeit,

szervezeti integritast sértd esemény gyanija esetén minden iigyet érdemben kivizsgaltasson, és a
megallapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén hatékony intézkedést rendeljen el,

a szervezeti integritist sértd eseményrdl, illetve az ilyen esemény megelozésével és meg-
sziintetésével kapcsolatos intézkedésérol tajékoztassa az Alapitvany kuratoriumat,

az arra kijel6lt munkavallalé kozremiikodésével nyomon kdvesse a szervezeti integritast sértd
események kapcsan meginditott eljarasokat és azok eredményét,

elosegitse a szilkséges megelézO intézkedések (képzések szervezése, belsd kommunikacios
eszkozok alkalmazasa) hatckony végrehajtasat.

szervezeti integritast sértd események megeldzésével és megsziintetésével kapcsolatosan a

munkaszervezet vezetojének (Igazgato) alapvetod kotelezettségei, hogy

a)

b)

c)
d)

a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikodtesse a szervezetet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok elokészitésre keriiljenek,

gondoskodjon arrél, hogy 0j belépdk a Szabalyzatot megismerjék.
a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje,

szervezeti integritast sért6 esemény észlelése esetén minél gyorsabban sziilessen kellden hatékony
intézkedés annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetése, illetve a
hibas belso szabalyozas javitasa megtorténjen,

a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett a személyi felelésség megallapitasra

keriiljén, a sziikséges intézkedéseket meghozzak az arra hataskorrel rendelkez6 vezetok,

haladéktalanul jelezze az elnok felé, ha jelentds szervezeti integritast sértd eseményt észlel, illetve
ha az irdnyitdsa ald tartozd munkavallald jelentds szervezeti integritast sértd eseménnyel
kapcsolatos bejelentést tesz.

(4) A munkaszervezet vezetdje a tudomasara jutott integritast sértd cselekményt vagy eseményt, illetve

ennek

gyanujat haladéktalanul bejelenti az elndknek.

(5) Az Alapitvany munkatarsai az integritast sérté cselekményt vagy eseményt, illetve ennek gyanujat
haladéktalanul bejelentik a munkaszervezet vezetdjének.

6) A

szervezeti integritast sért6 események megeldzésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok

ellatasara az elnok az Alapitvany munkavallaléi koziil felelést jeldl ki (a tovabbiakban: felelds
munkavallalo), aki

a)

b)
c)

d)

elvégezi a bejelentések eldzetes értékelését és javaslatot tesz az elndknek a szervezeti integritast
sértd események, illetve erre utald gyanu esetén a sziikséges intézkedés megtételére,

részt vesz a szervezeti integritast sértd események kivizsgalasaban,

nyilvéantartast vezet az integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentésekrol és az alkalmazott
intézkedésekrdl, folyamatosan monitorozza az intézkedések végrehajtasat ¢s errol sziikség esetén,
valamint éves rendszerességgel tajekoztatja az elndkét,

felméri a tovabbi integritast sérté esemény(ek) bekovetkezésének lehetoségét, valdsziniiségét,
megvizsgalja az alkalmazott intézkedés(ek) hatékonysagat és sziikség esetén javaslatokat dolgoz ki
a feltart hibak kikiiszobolésére.



7. A szervezeti integritast sért események észlelése és bejelentése

7. § (1) A szervezeti integritast sértd esemény észlelése torténhet:

a) a belsd kontrollrendszer miikddtetése soran,
b) akuratérium tagjai ltal,

c) a feliigyeldbizottsag altal,

d) avagyonellendr altal,

e) az Alapitvany munkatérsai altal,

f) egyéb kiilsd szerv, személy altal.

(2) Szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos bejelentést barki tehet.

(3) A munkafolyamatokban elkovetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba, mulasztés,
amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem reputacios kockazattal, tovabba az adott
folyamat c€ljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba
epitetten, a folyamat felelése altal javithatd, nem szervezeti integritast sértd eseménynek, csupan
hianyossagnak tekintendo.

(3) Amennyiben az Alapitvany feliigyelobizottsaga, vagy a vagyonellendr észleli a szervezeti integritast
sertd eseményt, arrol haladéktalanul tajékoztatja az elndkot. Ha az ellenérzés soran a szerv vezetdjének
érintettsége meriil fel, akkor az eseményrdl a kuratoriumot tajékoztatja.

(4) Ha Kiils6 ellenérzo szerv vizsgalata soran biintetd, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasara,
munkaltatéi intézkedés megtételére okot add cselekmény, magatartds, mulasztds vagy hianyossag
gyanujat allapitja meg, akkor a kiilsd ellendrzé szerv a miikdését szabalyozo jogszabaly szerint jar el, a
szervezeti integritdst sértd eseményre vonatkozd megallapitdsok alapjan az elnoknek, illetve a
munkaszervezet vezetdjének pedig intézkedési tervet kell kidolgoznia.

(5) Amennyiben az Alapitvany valamely munkatarsa szervezeti integritast sértd eseményt, vagy erre utalé
gyanut észlel, koteles azt a munkaszervezet vezetdjének jelezni. A munkavallalé 4ltal a munkaszervezet
vezetOjének jelzett szervezeti integritast sértd esemény esetén a munkaszervezet vezetének elsdsorban
sajat hataskorben kell meghoznia az esemény megsziintetése érdekében sziikséges intézkedést.
Amennyiben az integritdst sérté eseménnyel kapcsolatban munkaszervezet vezetdjének érintettsége is
felmerill, az integritast sértd eseményt, vagy ennek gyanujat kozvetleniil az elndk felé kell jelezni.

(6) A munkaszervezet vezetSje a tudomaséra jutott integritast sértd cselekményt vagy eseményt, illetve
ennek gyan(jat haladéktalanul koteles bejelenteni az elndknek. A szervezeti integritast sértd esemény
Jjelentésekor a munkaszervezet vezetének - amennyiben rendelkezik informaciéval - ki kell térni arra,
hogy:

a) mi a szervezeti integritast sértd esemény pontos tartalma,

b) mely szabalyozastol/szabalyozasoktol vald eltérésrol van sz,

c) eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt,

d) a szervezeti integritast sértd esemény mely teriiletet érint,

e) milyen kovetkezményei lehetnek az Alapitvanyra nézve,

J) van-e enyhitd kériilmény (pl. a hatarid6-tillépést varatlan vagy elhérithatatlan kiilsé akadély okozta,
egyszeri jelleg),

g) van-e silyosbit6 koriilmény (korabbi hasonlé jellegli esemény, rendszeresen visszatérd),

h) a szervezeti integritast sértd esemény gyanutja dokumentumokon alapuld, vagy helyszini ellendrzés
keretében meriilt-e fel,

i) korrigalhat6-e a szervezeti integritast sért esemény,

J) pénzbeli juttatast érintdé szervezeti integritdst sértd esemény esetén van-e realis lehetdség a
visszakOvetelésre, amennyiben igen, megtorténtek-¢ az ahhoz sziikséges intézkedések,

k) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket,

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellenérzés soran észlelték a szervezeti integritast sértd eseményt,
vizsgalni kell, hogy a folyamatba épitett ellendrzés miért nem tarta fel a hianyossagot.



(7) A bejelentést széban jegyzGkonyvbe mondva és irasban lehet megtenni. Irasban - postai vagy
elektronikus tton - az alabbi elérhetéségeken lehet bejelenteni az 1. szamu melléklet szerinti adatlap
kitdltésével:

Postai cim: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.
Elektronikus cim: info@uga.pte.hu

(8) Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sértd esemény gyantjanak bejelentésekor a
jegyzokdnyvben, illetve az adatlapon ki kell térni arra, hogy:

a) mi a szervezeti integritast sérté esemény gyanQjanak pontos tartalma és amennyiben
szamszerlsithetd, annak értéke,

b) milyen normatdl (jogszabaly, belso szabalyzat stb.), értéktol, elvtdl, célkitiizéstol valo eltérésrdl van
$Z0,

c) elévilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt (amennyiben relevans),

d) a szervezeti integritast sértd esemény gyanuja mely teriiletet érinti,

¢) van-e enyhité koriilmény (pl. a shlyos koévetkezménnyel jaré hatarido-tallépést varatlan,
elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba okozta stb.),

f) aszervezeti integritast sért® esemény gyanija milyen modon meriilt fel,

2) korrigalhato-e a szervezeti integritast sértd esemény, €s milyen modon,

h) pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritast sérté esemény esetén van-e realis lehetdség a
visszakdvetelésre (amennyiben igen, megtdrténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések),

i) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

(9) A bejelentések érkeztetése, iktatasa az Alapitvany Iratkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint tor-
ténik. A bejelentést az iktatast kdvetden haladéktalanul tovabbitani kell az elndk részére. Az iktatdst
kévetéen a bejelentésekhez hozzaféréssel kizarolag az elndk, valamint az altala kijeldlt személyek
rendelkezhetnek.

8. A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelenté személy védelme

8. § (1) A szervezeti integritast sértd esemény gyantjat bejelentd személyt (tovabbiakban: bejelentd) - a
(4) bekezdésben meghatarozott eset kivételével - nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt.

(2) A (4) bekezdésben foglalt intézkedések kivételével tiltott minden, a bejelentd szamdara hatranyos
intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor, abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerti
lenne.

(3) A bejelentd személyes adatait - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - az elndk, a munkaszervezet
vezetbje titkosan kezeli, azok kizardlag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkez6é személy, szerv részére adhatok at, abban az esetben, ha ez a bejelentés
kivizsgalasdhoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitasdhoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A
bejelentd személyes adatai egyértelmi hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

(4) Ha a bejelentés kivizsgalasakor nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemien, déntd
jelentdségli valdtlan informaciot kozolt, és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait
az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valoszintisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek
kérelmeére 4t kell adni.

9. A bejelentések elozetes értékelése

9. § (1) A felel6s munkavallalé a bejelentés és a megkiildétt dokumentumok kézhezvételét kivetden



haladéktalanul megvizsgalja, hogy a bejelentés

a) szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozik-e,
b) jelen utasitds hatalya ala tartozik-e,

¢) integritasi kockazat gyanujat tartalmazza-e,

d) megalapozott-e,

e) igényel-e vizsgalatot, illetve a vizsgalat mellézhet6-¢,
f) igényel-e siirgds intézkedést

(2) A felelés munkavallalo az elozetes vizsgalat eredményérdl irasban tajékoztatja az elnokot.
(3) A bejelentés vizsgalata melldzhetd, ha:

a) az egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,

b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés (névtelen bejelentés),

c) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott hat
honap utan terjesztette el6 beadvanyat.

(4) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott egy éven tul eléterjesztett
bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

(5) A bejelentés melldzése, elutasitasa esetén az elutasitas tényérdl a bejelentdt értesiteni kell.

10. § (1) Amennyiben a beadvany az eldzetes vizsgalat eredménye alapjan nem min6siil az Alapitvany
mikddésével 6sszefiiggd szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozo bejelentésnek, akkor az elnok
azt haladéktalanul, tovabbi iigyintézés céljabol atteszi a hataskdrrel rendelkezd szervezethez.

(2) Amennyiben a beadvény elézetes vizsgalat eredménye alapjan az elngk nem tartja megalapozottnak a
szervezeti integritdst sértd esemény gyanujat, vagy az egyértelmlien megallapithaté cselekmény,
magatartas, mulasztas csekély sulyu, akkor a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljarast
melldzheti.

(3) A szabalytalansag gyanujanak megallapitisanal a hatalyos jogszabalyi eléirdsok és belsé szabalyzatok
alapjan kell mérlegelni.

11.  § (1) Amennyiben a beadvany elézetes vizsgalat eredménye alapjan az elndk megalapozottnak
talalja a szervezeti integritast sért esemény gyanujat, dont arrél, hogy az iigyben sziikséges-e szervezeti
integritast sérté esemény kivizsgalasara iranyuld, vagy egyéb eljarast lefolytatni, és ha igen, milyen
modon. Az elndk kotelessége és felelossége gondosan, az iigyben fellelhetd minden koriilmény
mérlegelésével donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés szitkségességérol.

(2) Amennyiben az elzetes vizsgalat eredménye alapjan azonnali intézkedésnek van helye, akkor az
elndk értesiti a munkaszervezet vezetdjét a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

12. § A bejelentés kivizsgalasanak mellézése, illetve elutasitisa esetén — névtelen bejelentés
kivételével — az elutasitas tényérol a bejelentét irasban értesiteni, illetve tajékoztatni kell.

10. A szervezeti integritast sért esemény kivizsgaldsa

13.  § (1) Az elnok dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzé eljaras meginditasarol,
a vizsgalatot végz0 személy(ek)rol, meghatirozza feladatkorét(koriiket) illetve amennyiben kiemelt
jelentbségili integritds sértd esemény tortént a vizsgalat lefolytatdsara ad hoc bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre, kijeldlve a Bizottsag tagjait és felkéri a tagokat a vizsgélat lefolytatdsara.
Amennyiben a szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasat Bizottsag végzi, a Bizottsag elnckét az
elndk jeldli ki.

(2) Az elndk dontése alapjan az arra kijelolt személy(ek)nek vagy a Bizottsagnak kell az eljarast
lefolytatni, valamint indokolt esetben kiils6 szakérté is felkérhetd. A felkért szakértéd koteles nyilatkozni
arrél, hogy az eljarasban vald részvétele nem litkozik dsszeférhetetlenségi akadalyba.



(3) Az eljarast 15 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre allo hataridé kevésnek
bizonyul, a vizsgélatot folytaténak ezt a tényt - az indok és a javasolt hataridé feltiintetésével - jeleznie
kell az elnok felé, aki donthet a kivizsgéalasra rendelkezésre all6 hatarido egyszeri meghosszabbitasardl, a
mérlegelési jogkorébe tartozd djabb hataridé megjeldlésével. A vizsgalat idotartama annak
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a szervezeti integritast sértd esemény észlelésétdl szamitott
25 munkanapot. A vizsgalati hatariddbe az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

(3) A bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok Osszegyiijtése torténhet kiilonosen az iratok
attanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatisaval és irasbeli tajékoztatas bekérésével. Az Alapitvany
minden munkavallaloja koteles az egyiittmilkodésre, a nyilatkozattételre, az eljaras szempontjabol
lényeges informéacidk, dokumentumok atadasara.

(4) Az eljards soran az igyet vizsgdld személy vagy a Bizottsdg késedelem nélkiil megvizsgaljak a
bejelentést és az annak mellékletét képez6 dokumentumokat, valamint az el6zetes vizsgalat eredményét
tartalmazo feljegyzést, tovabba dsszegyiijtik a relevans informéciokat tartalmazé dokumentumokat (pl.:
iratok, jegyzokonyvek, targyi bizonyitékok). Ha a relevans informaciok beszerzéséhez mas szerv
megkeresése szilkséges, ennek érdekében haladéktalanul intézkedni kell.

(5) A kért dokumentumokat az Alapitvany valamennyi munkatérsa koteles — a vizsgélat lefolytatasara
kijelolt személy(ek) altal megallapitott hataridén beliil - a vizsgalatot végzé személyek rendelkezésre
bocsajtani. Amennyiben a dokumentumokat az Alapitvany valamely munkatirsa nem, vagy nem a
megadott hataridén beliil tudja rendelkezésre bocsajtani, err6l a vizsgalatot végzoket a hatarido lejartat
megeldzden - az ok megjeldlésével - irasban kételes értesiteni. Az eljarasi hataridobe nem szdmit bele az
adatok bekérése érdekében intézett megkeresés megkiildésétdl az annak teljesitéséig terjedd idotartam.

14. § (1) Az eljaras soran az lgyet vizsgalo személy vagy testiilet meghallgathatja a bejelent6t,
tovabba az iigyben érintett, illetve az iigy kivizsgaldsa szempontjabol relevans informacidval rendelkezd
személyeket. A meghallgatas idépontjardl az érintett személyeket legalabb 2 munkanappal megel6z6en,
igazolhatd médon tajékoztatni kell. Az értesitésben a bejelentd és az ligyben érintett személy figyelmét
fel kell hivni arra, hogy amennyiben nem jelenik meg, a vizsgalat a rendelkezésre allo adatok alapjan
kertil lefolytatasra.

(2) A meghallgatasrél jegyzokonyvet kell felvenni, amely legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a) a meghallgatas idejét és helyét,

b) a meghallgatason jelen 1évOk nevét, az azonositasukhoz sziikséges adatokat (pl.: munkakdr
megnevezese) és azt, hogy milven mindségben vannak jelen a meghallgatason,

c) ameghallgatas targyat,

d) ameghallgatason elhangzott figyelmeztetéseket (pl.: hamis vad vagy rdgalmazas tilalma),

¢) a meghallgatott altal elmondottakat, tovabba az integritds bejelentéssel Gsszefiiggésben feltett
kérdéseket és az azokra adott valaszokat,

f) a jegyzokdnyv szovegének meghallgatottal vald ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatat,

g) ameghallgatason részt vevok alairasat.

15. § (1) Az eljaras szempontjabol relevans informaciokat tartalmazé dokumentumokat az ligyet
vizsgalo személy vagy Bizottsdg Osszességében értékeli.

(2) Az eljaras szempontjabdl relevans informaciokat tartalmazé dokumentumok lehetnek kiiléndsen:

a) a bejelentés és annak mellékletei,

b) a bejelentés eldzetes értékelésének eredménye ¢s az ennek soran beszerzett dokumentumok,

¢) a vizsgalat soran osszegyijtott informaciokat tartalmazé dokumentumok (pl.: meghallgatasrol
késziilt jegyzOkonyv),

d) egyvéb iratok.



(3) Amennyiben valamely, a tényallas felderitése szempontjabél lényeges dokumentum, vagy informécié
nem all rendelkezésre, ennek tényét a bizonyitékok értékelése soran - az ok megjeldlésével (pl.: a bejelentd
nem jelent meg a meghallgatason) - jegyzOkdnyvben sziikséges rogziteni. Emellett - az eljaras ésszerd
hataridon beliil torténd lefolytatasanak kovetelményére is figyelemmel - meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket a bizonyiték mas mddon torténd beszerzése érdekében.

16. § (1) Az eljaras a vizsgalatot lefolytaté személy vagy Bizottsag altal készitett jegyzdkonyvvel
zérul, amelyben rogziteni kell az eljaras eredményét, az annak megallapitasat alatamaszto bizonyitékokat,
az ligy szempontjabol relevans informdaciokat, nyilatkozatokat.

(2) A vizsgélat eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritist sértd esemény és az eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés stb.);

b) szervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa, sziikség esetén a feleldsség
megallapitasa, a fenndllo integritast sértd esemény megsziintetésére iranyuld intézkedés
megtétele, illetve kezdeményezése,

¢) sziikség esetén a tovabbi szabalytalansagok megelézésére vonatkozé intézkedés megtétele, illetve
kezdeményezése.

(3) Az eljaras eredményétol fliggben a vizsgalatot lefolytatd a vizsgélat lezarasat kévetd 10 munkanapon
beliil intézkedési javaslatot dolgoz ki feladat, felelds és hataridd megjeldlésével, a hasonlé szervezeti
integritast sért6 események megsziintetése érdekében.

(4) A szervezeti integritast sértd esemény elhdritdsaval kapcsolatos intézkedések nyomon kdvetése
elsdsorban a munkaszervezet vezetbinek feladata.

(5) A bejelentét - névtelen bejelentés kivételével - az elndk irasban tajékoztatja az eljaras eredményérol.

11. Alkalmazhaté jogkidvetkezmények

17. § (1) A jogkdvetkezményekrol valo dontés - a jegyzékonyv tartalmara figyelemmel - az elndk
feladata.

(2) Az elndk hataskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozo jogkdvetkezmények a vonatkozé jogszabéalyok
rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditdsa,

b) ajogviszony megsziintetése,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintetd eljaras kezdeményezése.

(3) Az elrendelt jogkovetkezménynek aranyosnak kell lennie a megallapitott szervezeti integritast sértd
esemény sulyaval.

12. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartas

18. § (1) Az elndk — a felel6s munkavallald utjan - kételes gondoskodni a szervezeti integritast sérté
esemeényekkel kapesolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasarol, illetve a szervezeti integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos nyilvantartas naprakész és pontos vezetésérol.

(2) Az elnék - a felelds munkavallalé segitségével - kiteles nyomon kivetni a szervezeti integritast sértd
események kapcsan meginditott eljarasokat, a meghozott déntéseket, az ezek alapjan sziikséges
intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodd hataridéket, valamint a sziikséges intézkedések végrehajtasat.
Ennek biztositdsa érdekében a felelés munkavallalé a 2. szamu melléklet szerinti adattartalommal
nyilvantartést vezet.



(3) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a felelds az elndkat - soron kivill - irdsban értesiti a
tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

13. A szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések

19. § A felel6s munkavallalo a 18. § (2) bekezdés szerinti nyilvantartas adatai alapjan az intézkedések
végrehajtasarol a targyévet kiveto év februar 28. napjaig irasban beszamol az elndk részére. A beszamold
elkészitése soran a felel6s munkavallalé felméri a hasonld tipusi integritast sértd esemény(ek) ismételt
bekovetkezésének lehetdségét, valosziniiségét, megvizsgalja az alkalmazott intézkedés(ek) hatékonysagat
¢s szlikség esetén javaslatokat dolgoz ki a feltart hibak kikiiszobolésére.

14.Zaro rendelkezések

20. § Jelen Szabalyzat az Alapitvany Kuratoriuma altali jovahagyasanak idépontjatol hatalyos, és
rendelkezéseit az ezt kdvetden beérkezett bejelentések kivizsgalasa soran kell alkalmazni.

Pécs, 2025. marcius 25.

......................

Universitas
b m@hmwicsicnms
= Alapitvany

Zaradék:

Jelen Szabalyzatot az Universitas Quinqueecclesien‘éis Alapitvany Kuratoriuma a 61/2025. (03.25.) szamu
hatarozataval fogadta el.

Mellékletek

1. sz. melléklet: Adatlap szervezeti integritast sértd esemény bejelentéséhez
2. sz. melléklet: Szervezeti integritast sért6 eseményekre vonatkozo bejelentések nyilvantartasa



1. szamu melléklet
ADATLAP

Szervezeti integritast sértd esemény bejelentéséhez

A bejelentd

neve*

lakcime:*

elérhetdsége (tel., mobil., fax.)*

e-mail cime:*

*4 bejelentés névvel, vagy név nélkiil is meg lehet tenni. Amennyiben a bejelentés a személyazonossag felfedése nélkiil
(azonosithatatlanul) teszik meg, a panasz kivizsgdaldsa melldzhetd.

Alulirott ezen adatlap aldirdsaval kijelentem, hogy az alabbi, a bejelentésemmel Osszefiiggésben az
Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany), mint adatkezeld &ltal
megvaldsitott személyes adatok kezelésérdl szolo tajékoztato tartamat tudomasul vettem.

A jelen adatkezelésre vonatkozo fobb jogszabalyok:

e GDPR,

e az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény,

e a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével Gsszefliggd
szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény (tovabbiakban: Panasztérvény),

e valamint a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl 339/2019. (XII. 23)
Korm. rendelet.

Az adatkezelés érintettjei: a bejelentést tevd €s a bejelentéssel kapcsolatban érdemi informacioval
rendelkezd természetes személy.

Az adatkezelés jogalapja: az Alapitvanynak a GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerinti jogi kotelezettsége,
melyet a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd
szabalyokrol szol6 2023. évi XXV. torvény 18. § (1), 26. § (1) bekezdései, a 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 6. § (4) és (4a) bekezdései, valamint 54/A. § (1) bekezdése alapoznak meg.:

Az adatkezelés célja: a bejelentésben foglaltak kivizsgalésa, a sziikséges intézkedések megtétele, kdzvetve
a szervezeti integritast sértd események altal képviselt kockazatok elharitasa.

A kezelt adatok kore: a bejelentonek, valamint annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi
informacioval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgldsdhoz és a kapcsolattartashoz elengedhetetleniil
sziikséges személyes adatai, igy kiilonosen, de nem kizarélag — amennyiben a bejelentd a
személyazonossagat a bejelentés soran felfedi - a bejelentd neve, egyéb azonositd adatai, elérhetdségi adatai,
a bejelentés tartalma, az eldadott tények és koriilmények, meghallgatasok jegyzdkonyveinek, valamint az
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ahhoz csatolt iratoknak a tartalma, a bejelentés elozetes értékelésének eredménye és az ennek soran
beszerzett dokumentumok, a vizsgalat soran dsszegyjtott informacidkat tartalmazo dokumentumok, egy¢b
iratok tartalma.

Az adatkezelés idotartama: Ha nem t6rtént szervezeti integritast sértd esemény vagy az esemény csekély
sulyu, és az eljarast intézkedes nélkiil megsziintetik, az ilyen irany( dontést kovet6é 30 nap. Ha a vizsgalat
alapjan intézkedés megtételére keriil sor, az intézkedés jellegétdl fliggden i) kartéritési eljaras
meginditasa esetén az igény eléviléséig, i) valamilyen, munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziintetése
esetén 3 (munkaviszony) vagy 5 év, vagy az igény eléviiléséig, iii) szabalysértési eljaras kezdeményezése
vagy biinteto eljaras kezdeményezése esetén az eljaras jogerds lezarasaig.

Az adatok tovabbitasa: Személyes adatok tovabbitasara az érintett elozetes hozzajarulasanak a hianyaban
csak az adatok tovabbitasara jogszabalyban felhatalmazott szervezetek (nyomozd hatosag, birosag stb.)
szédmara a kérelmiikre kertilhet sor. A személyes adatokat az Alapitvany nem hozza nyilvanossagra.

Az adatok kezelésével kapcsolatos (érintetti) jogok: Az érintettnek joga van tajékoztatast kérni az
adatkezelésrdl, joga van az adatok helyesbitését kérni, kérheti zarolasat (adatkezelés korlatozasat), tovabba
kérheti, hogy a személyes adatait és az azok kezelésével sszefiiggd informacidkat az adatkezeld bocsdssa
a rendelkezésére. Az érintett jogosult az adatainak az elhordozasat kérni, amennyiben a GDPR 20. cikke
szerinti feltételek teljesiilnek. Az érintett tiltakozhat az adatai kezelésével szemben, kérheti az adatok
torlését, amennyiben a GDPR 17. cikke szerinti feltételek teljesiilnek. Az érintett jogainak a részletes
ismertetését a GDPR II. fejezete tartalmazza (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679). Az érintett a jelen pont szerinti jogait 7622 Pécs,
Vasvari Pal utca 4. cimre kiildott levélpostai, vagy az info@uqga.pte.hu e-mail cimre kiildétt elektronikus
levél utjan gyakorolhatja.

A bejelentéssel kapcsolatos egyéb tajékoztatas:

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. A Panasztérvény 8. aleime szerinti feltételek
fennallasa esetén a bejelentét a Panasztérvény szerinti védelem illeti meg.

Ha nyilvanvalova valik, hogy a bejelenté rosszhiszemien jart el, és ezzel biincselekményt vagy
szabalysértést kvetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére,
illetéleg lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére atadhatoak.

Tajékoztatjuk, hogy a Panasztérvény 26. § (4) bekezdése alapjan, amennyiben a bejelentés természetes
személyre vonatkozik, az ¢ természetes személyt megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozd
eloirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo joga gyakorlasa sordn a bejelentd személyes
adatai nem tehetok megismerhet6veé a tajékoztatast kérd személy szamara (ilyen értelemben a bejelentéssel
érintett természetes személy adatkezeléssel kapcsolatos jogai korlatozasra kertiilnek).

A bejelentére vonatkozd tajékoztatast tudomasul vettem.
Datum:

bejelentd alairdsa
Mikor szerzett tudomast az eseményrol/mulasztasrol?

Az esemény rovid, tényszer( leirasa:
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A rendelkezésre 4116 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasa annak megjelolésével, hogy azok kinek a
birtokéban talalhatoak:

13 /14 oldal.
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