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Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

Etikai Szabalyzata

PREAMBULUM

Az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany (tovabbiakban: Alapitviny) elkotelezett abban, hogy a
mikodését atlathatd és szamon kérhetdé modon végezze. Az Alapitvany Kuratériumanak,
munkatarsainak etikus magatartdsa biztositia az Alapitvany hitelességét, tamogatja a pozitiv
kézvélemény megtartasat.

Annak érdekében, hogy Alapitvany munkavallaloi, a kuratérium és a feliigyelobizottsag tagjai (jelen
Etikai Szabdlyzatban az Alapitvany munkavadllaloi, a kuratorium és a feliigyelobizotisdg tagjai
egyiittesen az Alapitvany munkatarsaiként keriilnek megjelolésre) egyértelmii és vilagos iranymutatast
kapjanak a szervezet mikddése soran érvényesitendd célokrol, szemléletrdl, a tarsadalomhoz,
egymashoz és az fenntartott intézményhez valé viszonyukrdl, az aldbbi Etikai Szabalyzatba
(tovabbiakban: Szabdlyzat) keriilnek rogzitésre az Alapitvanyt, illetve az Alapitvany mikodését keretbe
foglalé etikai szabalyok.

A Szabalyzat bemutatja a jogszabéalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfeleld etikai kultira és
miikodés megteremtéséhez sziikséges alapelveket, magatartasmintakat és viselkedésformékat. Ez segit
a munkavégzés soran felmeriildé olyan helyzetek azonositdsaban, melyek etikai norméink
megszegésének mindsiilhetnek. Emellett iranymutatassal szolgal arra vonatkozoéan is, hogy mi a teendd
abban az esetben, ha kérdések meriilnek fel az etikus magatartassal kapcsolatban, vagy ha valaki etikai
vétséget észlel.

I. Az Etikai Szabalyzat célja, tartalma

1. § (1) Az Etikai Szabalyzat célja, hogy:

a) rogzitse az Alapitvany munkatarsaira vonatkozo erkdlesi magatartési szabélyokat, az etikus €s
jogkdvetd magatartas soran kovetend6 altalanos iranyelveket,

b) segitséget nydjtson az Alapitvany munkatarsai szamara ezek betartasahoz,

¢) védje az Alapitvany munkatarsait a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektol,

d) védje az Alapitvany munkatarsait az Snkényes munkaltatéi intézkedésektdl és a megalapozatlan
felelosségre vonastol,

e) meghatérozza a visszaélések bejelentésének és kezelésének rend;jét.

(2) A Szabalyzat olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek el6segitik az Alapitvany hiteles
és feleldsségteljes mitkodését, és amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi normakon talmutatd
kdvetelményeket jelentenek, valamint betartasuk az Alapitvany valamennyi munkatarsatol elvart.

(3) A Szabalyzat nem ad valaszt minden felmeriil6 jelenségre, problémara, nem tudja lefedni azt a nagy
szamu etikai kihivast, jogi és szabalyozasi koévetelményt, amellyel a munkatérsaknak a napi
tevékenységiik soran szembe kell nézniink, illetve be kell tartanunk, de lehetdség szerint az Alapitvany
minden munkatirsa koteles mindenkor feleldsen és koriiltekintd mérlegelés alapjan eljarni. Az etikai
kultira kialakitdsaban kiemelkedd szerepe az Alapitvany minden egyes munkatarsanak, illetve a
vezetdk személyes példamutatasanak.

II. Az Etikai Szabalyzat hatalya

2. § (1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed
a) a Kuratorium tagjaira, a FeliigyelObizottsag tagjaira, az alapitvanyi vagyonellendrre,
b) az Alapitvany munkavallaloira,
¢) munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allo személyekre.



(2) Az Alapitvany a Szabalyzatban foglaltak megismerését és betartasat elvarja a vele szerzddéses
kapcsolatban all6 valamennyi természetes és jogi személytdl is.

(3) A Szabalyzatban foglaltakat az Alapitvany mindenkor hatalyos bels6 szabalyzataival 6sszhangban
szlikséges figyelembe venni és értelmezni.

II. Az Alapitvany alapértékei
1. Atlathat6sag

3. § Az Alapitvany miikddése soran kiemelt figyelmet fordit:

a) amegfelelé6 dokumentaltsagra,

b) arra, hogy az ellen6rzé szervek szamara az Alapitvany mikddése konnyen attekinthetd és
kovethet6 legyen,

¢) arra, hogy a munkavallalok szamara az Alapitvanyt érintd dontések, rendelkezések a
munkavégzéshez sziikséges mértékben megismerhetoek legyenek,

d) arra, hogy az arra jogosultak az Alapitvany tevékenységéhez, miikodéséhez kapcsolodo
kozérdekii ¢s kdzérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenld feltételek
mellett hozzajussanak.

2. Egyenlé banasmod

4. §(1) Az Alapitvany minden vele kapcsolatban allo vagy kapcsolatba keriild személy részre biztositja
az egyenlo banasmodot.

(2) Az Alapitvany célja, hogy mindenkinek egyenld foglalkoztatasi esélyeket biztositson, és hogy a
jelentkezoket és a munkavallalokat személyes jellemzoiktol, példaul faji vagy etnikai hovatartozastol,
borszintol, vallasi vagy vilagnézettdl, szarmazastol, nemtdl, szexualis beallitottsagtol, kortdl, nemi
identitastél vagy annak kifejezOdésétdl, nemzetiségtdl, csaladi allapottol, varanddssagtol,
gyermeksziiléstdl vagy azzal Kkapcsolatos egészségiigvi allapottol, genetikai tulajdonsagtol,
egészségiigyl allapottol, illetve az alkalmazandd jogszabalyok altal védett egyéb jellemzoktol
fiiggetleniil egyenld bandsmodban részesitse.

(3) Az Alapitvany munkatéarsaitol elvarja, hogy az egymas kozotti kapesolataikban is tartézkodjanak a
hatranyos megkiilonbéztetés minden formajatol, zaklatastol és megtorlastol.

(4) Az Alapitvany vezetd tisztségviseldi és az Alapitvany munkaszervezetének vezet6je felelnek azért,
hogy zaklatas és hatranyos megkiilonboztetés ne fordulhasson eld az Alapitvanynal.

(5) Szigortan tilos megtorlast alkalmazni johiszemiien tanacsot kéro, aggalyaikat felvetd, visszaélést
bejelentd vagy valamely vizsgalatban adatot szolgaltatdé munkatarsakkal szemben. Az Alapitvany
megteszi a megfeleld 1épéseket, ha valaki — fiiggetleniil attél, hogy milyen pozicidt, illetve munkakort
tolt be az Alapitvanynal — megtorlast alkalmaz olyan munkatirssal szemben, aki a valosagnak
megfelelen és johiszemiien bejelent egy esetleges visszaélést.

3. Egyiittmiikodés

5. § Az Alapitvany torekszik arra, hogy feladatait minden érintettel egyiittmiikédve teljesitse, azaz:

a) a jogszabalyi keretek kozott a fenntartott intézmény, sziikség esetén kozvetleniil az érintettek
bevonasaval,

b) a fenntartott intézmeényt érinté dontések eldkészitése soran érdemi parbeszédet folytasson
mindazokkal, akiknek a végrehajtasban a kzremiikodése sziikséges, vagy a munkajara az adott
dontés jelentds hatassal lehet,

c) a feladatanak ellatisa soran a fenntartott intézménnyel, a Kkiils6 partnerekkel nyilt
kommunikaciot folytasson,



d) a felmeriil6 konfliktusokat konstruktivan kezelje és hatékonyan rendezze.
4. Eloitélet mentesség

6. § Az Alapitvany a feladatait mindenkor koteles eléitéletektol mentesen teljesiteni, azaz a fenntartott
intézményhez, kiilsé partnereihez valo hozzaallasat, velilk kapcsolatos dontéseit johiszemdiien,
szubjektiv benyomasoktdl mentesen kialakitani.

5. Hatékonysag

7. § Az Alapitvany fontosnak tartja a feladatainak hatékony teljesitését a rendelkezésére 4llé
erbforrasok tekintetében, azaz:
a) torekszik arra, hogy emberi, tarsadalmi és gazdasagi erdforrasai a fenntartott intézmény €s a koz
érdekében a lehetd legjobban hasznosuljanak,
b) az Alapitvanyon beliil megkoveteli az er6forrasokkal valo takarékos banasmodot.

6. Szakszeriiség

8. § Az Alapitvany a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszeriien teljesiti, e kérben:
a) megkoveteli, hogy a munkatarsak a szaktuddsukat megfeleléen alkalmazzéak, az Alapitvany
céljait a szakmai szabalyoknak megfeleloen valdsitsak meg,
b) tdmogatja a munkatarsak szakmai fejlodését, tudasuk folyamatos karbantartasat, fejlesztését,
¢) torekszik Alapitvanyon beliil felhalmozott szakmai tapasztalatok megdrzésére, gyarapitasara.

7. Tisztességes eljaras, esélyegyenldség

9. § Az Alapitvany elkételezett az esélyegyenlGség biztositasa irant, a stratégiajanak és iizleti céljainak
megvaldsitdsa sordn, a dontéseiben, nyilatkozataiban, cselekedeteiben a tisztességesség elvét koveti,
azaz

a) megkdveteli a munkahelyen és azon kiviil is a jogi és erkolcsi normak betartasat,

b) a jogi és erkdlesi normak megsértdivel szemben hatékonyan fellép,

¢) minden olyan helyzet elkeriilését szorgalmazza, amely illetéktelen befolyas alé keriiléshez

vezetne.

IV. Az Alapitvany altal kovetett etikai normak
1. Emberi jogok tisztelete

10. § Az Alapitvany védi és tiszteletben tartja minden munkatirs emberi méltosagat, és minden
munkatarsatol megkoveteli, hogy tartsa tiszteletben mas munkatarsak emberi jogait. Az Alapitvany
elutasitia a megalazd, megfélemlitd, fenyegetd, ragalmazd, mentdlis vagy fizikai zaklatas €s
béantalmazas minden formajat.

2. A személyes adatok és a magdnszféra védelme

11. § (1) Az Alapitvany elkotelezett a munkatarsak, a szerzodéses partnerek, a tamogatott személyek
személyes adatainak bizalmas kezelése mellett. Az Alapitvany a személyes adatok kezelése soran a
vonatkozd jogszabalyok és az azok alapjan kialakitott belsé szabélyzatai betartdsdval jar el. Ebbdl a
célbol kiilonds gondossigot tantisit a GDPR 5. cikke szerinti alabbi adatkezelési alapelvek érvényre
juttatasa soran:

¢ célhoz kotottség elve (személyes adatot csak eldre meghatarozott célbol lehet kezelni),

e adat takarékossdg és alapértelmezett adatvédelem elve (az adatkezelésnek csak a cél
megvalositasahoz feltétleniil sziikséges mértékre kell korlatozodnia),

¢ korlatozott tarolhatosag elve (személyes adatot csak a cél megvaldsulasaig szabad kezelni),



o tisztesség elve (az adatkezelésnek meg kell felelnie a tisztesség kovetelményének),

o megfeleld jogalap elve (az adatkezelésnek a GDPR 6. cikk szerinti, megfeleléen megvalasztott
valamelyik jogalapon kell folynia),

e pontossag elve (a kezelt adatoknak pontosaknak és hianytalanoknak kell lennie),

e elizetes tajékoztatas elve (az adatkezelés csak kozérthetd, részletes, teljes €s konnyen
hozzaférhet0, elozetes tajékoztatason kell alapulnia),

e integritas és bizalmas jelleg elve (az adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok
megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve).

(2) Az Alapitvany tiszteletben tartja a magéanéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktol elvarja, hogy
munkaidén kiviil tandsitott magatartasuk, tevékenységiik ne legyen ellentétes az Alapitvanynal fennéllo
jogviszonybdl eredd kotelezettségeikkel.

V. A munkavillaloktol elvart magatartasi szabalyok
1. A hatalyos jogszabdlyok és az Alapitviny szabalyzatainak betartisa

12. § (1) A hatalyos jogszabalyok és az Alapitvany bels® szabalyzatainak betartdsa minden munkatars
szamara alapkovetelmény. Emellett sziikséges, hogy valamennyi munkatars tisztdban legyen az etikai
elvarasokkal is.

(2) A munkatarsak felelések azért, hogy elsajatitsak az etikai szabélyzat tartalmat, €s minden t6lik
telhetot megtegyenek az etikai szabalyzat betartasa érdekében.

(3) Az Alapitvany minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a munkatarsai
megismerjék a rajuk vonatkozd szabalyokat és azoknak megfeleléen jarjanak el, ezen tilmenden
azonban mindenkinek egyéni kotelessége, hogy a sajat feladatdhoz és felelosségi koréhez tartozo
hatalyos jogi kotelezettségekrol, belso szabalyzatokrdl tajékozodjon, és azokat betartsa.

(4) A szabalykdvet6 magatartds Snmagaban is kockazatcsokkento tényezo, ezért kiemelt jelentdséggel
bir a mindennapi munka sorén.

2. Adatvédelmi és titoktartisi kotelezettség

13. § (1) Az Alapitvany kiemelten fontosnak tartja a személyes adatok védelmét, megfelelé médon
torténd kezelését, amit a mindenkor hatélyos Adatvédelmi Szabélyzata biztosit, a vonatkozo
jogszabalyokkal Gsszhangban.

(2) A munkatarsaknak minden t6liikk telhetét meg kell tenniiik a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és —a kozérdekii adatok és a kbzérdekbol nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak
megorzése érdekében.

(3) Mas személyek szamara adatok csak a vonatkozd jogszabalyok és munkahelyi eléirdsok betartasaval
adhatdk 4t.

(4) Nem lehet betekinteni mindsitett adatokba, kivéve, ha erre jogosult munkatarsnak feladatainak
ellatdsdhoz sziiksége van, és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

(5) Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetdk olyan informacidk, amelyekrdl okkal
feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthato vissza kozérdekil vagy kozérdekbdl
nyilvanos informacié.



(6) A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szdméra hozzd nem férheté informacidok nem
hasznalhatok fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mas jellegii haszonszerzés céljara.

3. Az Alapitvany jéhirnevének védelme

14. § (1) A munkatérs koteles munkajat ugy végezni, kommunikacidjaban arra térekedni, hogy azzal ne
sértse az Alapitvany jo hirnevét.

(2) Az Alapitvany elvarja munkatarsaitdl, hogy munkahelyiikén és azon kiviil is térekedjenck az
Alapitvany jé hirnevének, tekintélyének a megdvasara, valamint tartézkodjanak minden olyan
magatartastol, megnyilvanulastol, amely sérti az Alapitvany érdekeit.

(3) Az Alapitvany elvarja, hogy a munkatarsai az Alapitvany mindenkor hatalyos szabalyzataival és a
jelen Etikai Szabalyzatban megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban hasznaljak az internetet €s a
kozdosségi oldalakat, legyenek azokra figyelemmel a magukrél nyilvanossa tett informaciok tekintetében
is (bejegyzesek, kepek, adatok stb.).

4. Kozéleti szereplés, politikai tevékenység végzése

15. § A munkatarsak politikai tevékenységet szigorian csak maganszemélyként folytathatjak, és
semmiképpen sem az Alapitvany nevében. Tilos a munkatarsak szamara, hogy munkaidében személyes
politikai tevékenységet folytassanak, illetve az Alapitvany tulajdonat vagy eszkozeit ilyen célra
hasznaljak fel. Amennyiben barmelyik munkatars politikai tevékenységet végez, az Alapitvany elvarja,
hogy:
a) azt a munkahelyén, munkaid6ben ne végezze;
b) ne folytasson olyan politikai tevékenységet, amely a vonatkozd jogszabalyok szerint
Osszeférhetetlenséget eredményezne, illetve
¢) tartsa be a jogszabalyokban, valamint az Alapitvany belsd szabalyaiban, szabalyzataiban foglalt
eldirasokat.

5. Szoro ajandékok iizleti ajandékok, meghivas elfogadasa, viszonzasa

16. § (1) Uzleti ajandék, meghivas és szivesség felajanlasanal, illetve elfogaddsanal messzemend
koriiltekintéssel kell eljarni. A munkatarsaknak tartozkodniuk kell minden olyan ajandék elfogadasatol,
amely esetében vélelmezhetd az ajandékozd — munkatérs munkavégzésével kapesolatos — befolyasolasi
szandéka.

(2) Sz6ro ajandékok, kiilsé partnertdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkéval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek, és nem
fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgéltatast vagy barmely mds, szamukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasagi szbvetségeseik, vagy az altaluk tAmogatott
szervezetek szamara igért elonyt:
a) amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely médon is Gsszefiiggésbe hozhato,
b) ha feltételezhetd, hogy annak célja az Alapitvany dontéseinek befolydsolasa vagy
tisztességtelen elényszerzés (megvesztegetésként, elszamolasként értelmezhetd, illetve nincs
Osszhangban a szokasos tizleti gyakorlattal, normakkal).

(3) A korrupcios szandékra utald koriilményeket haladéktalanul, irdsban jelezni kell a Kuratérium
elndke felé.

(4) Szord ajandéknak tekintendbek a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logdjaval ellatott ajandékok.

(5) A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szord ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,
elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszerii hasznositani.



(6) Szokasos vendéglatasnak tekintendd elsdsorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mértéki ellatas.

6. Osszeférhetetlenség

17. § (1) A munkatarsaknak kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy az Alapitvannyal torténd
barmilyen jogviszony létesitésekor, illetve az Alapitvanynal végzett munkajuk teljes idétartama alatt
maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban, az Alapitvany Alapitd Okiratdban, jelen
Szabalyzatban, valamint az Alapitvany egyéb szabalyzataban elirt §sszeférhetetlenséggel kapesolatos
bejelentési kotelezettségeiknek.

(2) A részletes Osszeférhetetlenségi szabalyokat az Alapitvany Alapité Okirata tartalmazza.

7. Az Alapitvany tulajdonanak védelme, munkahelyi és az alapitvanyi forrasok felel6s
felhasznalasa

18. § (1) A munkatarsak felelosséget vallalnak az Alapitvany tulajdonaban alld, illetve az altala
biztositott eszkdzok megfeleld kezeléséért, azok allaganak megdvasaért, valamint célszerii és takarékos
hasznalataért.

(2) Az Alapitvany tulajdonaban all6, az otthoni munkavégzést is szolgal6, maganhasznalatot is lehetévé
tevd eszkdzok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznalata soran a munkatarsak gondosan és
takarékosan kotelesek eljarni.

VI.  Vezetoktdl elvart fokozott etikai kovetelmények

19.§ (1) Az etikai normak valamennyi munkatdrsra vonatkoznak, az Alapitvany vezetd
tisztségviseldivel, valamint az igazgatoval (tovabbiakban egyiitt: Vezetd) szemben azonban kiilonleges

elvardsok érvényesiilnek.

(2) A Vezetonek a szakmai iranyitas soran a beosztott munkatarsakkal igazsdgosnak, kovetkezetesnek,
segitokésznek, méltanyosnak kell lenniiik.

1. Személyes példamutatas

20. § A Vezetdnek példaérték(i és iranymutatdé magatartast kell tanisitania, és gondoskodnia kell a
hatékony munkavégzést lehetéveé tevd, harmonikus munkahelyi 1égkor kialakitasarol.

2. Beosztottakkal valé kapcsolat

21. § (1) A Vezetd kiilonds gondot kell, hogy forditson az Gjonnan belépd munkatarsak zokkendmentes
beilleszkedésére.

(2) A Vezetd koteles a munkatarsakat idében és pontosan tajékoztatni a feladat-ellatasukhoz sziikséges
valamennyi informaciorol. A munka megfeleld ellatdsahoz gondoskodik a munkatirsak szamara

sziikséges képzések megszervezésérol.

(3) A Vezeto feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a munkavégzést, és a beosztottjai
munkajéval kapcsolatban korrekt, hatarozott, egyértelmt észrevételeket tegyen.

(4) A Vezetd kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a munkatarsak munkajat rendszeresen értékelje.

(5) Az Alapitvany munkavallal6inak anyagi és erkdlesi elismerése csak az érdemek, a teljesitmény és a
munkaval 6sszefliggd tényezok alapjan, objektiv modon térténhet.



3. Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetokkel

22. § A Vezetdtol elvaras, hogy torekedjen az Alapitvany éltal fenntartott intézménnyel megfeleld szintii
egyuttmiikodés kialakitasara, a hatékony kozds munkavégzésre.

VIL. A visszaélések bejelentése, a bejelentések kezelése

23. § (1) Etikai vétség az Etikai Szabalyzat megsértése, amennyiben ez nem minésiil a Téarsasag kiilon
szabalyzata szerinti integritist sérté eseménynek, tovabba nem mindsiil szabalysértésnek, illetve
biincselekménynek vagy vétségnek a vonatkozo jogszabalyok szerint.

(2) A munkatérsak kotelesek jelezni, ha olyan cselekedet jut a tudomasukra, amely kapcsan felmertil az
Etikai Szabalyzat megsértésének gyantja.

(3) A bejelentdvel szemben elvaras, hogy minden relevans informéciot bocsasson rendelkezésre annak
érdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedelmének helyes megitélését és kivizsgalasat.

(4) Béarmilyen etikai jellegi kérdéssel els6sorban az Kuratorium elndkéhez kell fordulni, annak
érintettsége esetén a kuratdrium mas tagjanak bevonasa sziikséges.

(5) A bejelentés megtehet szoban vagy irasban. Szobeli bejelentés esetén a bejelentésrdl jegyzokonyvet
kell felvenni.

(6) A bejelentés megtehetd anonim moddon is a Kuratérium elndke részére eljuttatott zart
kiildeményként.

(7) A bejelentd 4ltal kozolt informacidkat, illetve a bejelentd személyi adatait minden esetben
bizalmasan kell kezelni. A bejelentdt bejelentése miatt semmilyen hatrany nem érheti.

24. § (1) Abban az esetben, ha a Kuratorium elndkének megitélése szerint a bejelentés alapjan az etikai
vétség gyanija nem merill fel, gy jogosult a bejelentést visszautasitani €s az tigyet lezarni.

(2) Amennyiben etikai vétség gyantja all fenn, a Kuratérium elndke jogosult az etikai vétseg
kivizsgélasédhoz sziikséges dokumentumokba betekinteni, sziikség esetén tanukat hallgathat meg, az
etikai vétséggel érintett munkatars meghallgatasa kételezo.

(3) A vizsgélat eredménye lehet az etikai vétség megallapitasa vagy az eljarast lezdrasa. A lefolytatott
vizsgalatrdl, illetve a vizsgalat eredményérdl a Kuratérium elndke feljegyzést készit. Amennyiben etikai
vétség megallapitasra keriil, abban az esetben a Kuratérium elnoke a feljegyzés megkiildésével
tajékoztatja a Kuratoriumot az etikai vétség elkdvetésérol.

(4) Az etikai vétség kovetkezményei a jogszabalyi eldirasok keretein beliil keriilnek megallapitasra. Az
etikai vétség esetén alkalmazhato kovetkezmények:

a) szobeli figyelmeztetés

b) irasbeli figyelmeztetés

¢) munkajogviszony megsziintetésére vonatkozé javaslattétel.

(5) A Kuratérium elndke a vizsgélat eredményérdl értesiti a bejelentot — kivéve, ha anonim bejelentés
volt — tovabba az érintettet.

(6) Az etikai vétség kivizsgaldsaval kapcsolatos iratokat elkiilonitetten kell tarolni, és abba csak a
Kuratérium elndke altal meghatarozott személyeknek engedhetd betekintés.

(7) Az etikai vétségekrdl elektronikus nyilvantartast kell vezetni, évenkénti bontasban.



(8) Az etikai eljarast a bejelentésrol vald tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon beliil be kell fejezni.
VIII.  Zaro rendelkezések
25. § Jelen Szabalyzat az Alapitvany Kuratoriuma altali jovahagyasanak idépontjatol hatéalyos.

Pécs, 2025. marcius 25.

Zaradék:
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Jelen Szabalyzatot a Kuratérium 61/2025. (03.25.) szamu h ‘?@T@"@é’gadta el.
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