B T—

DA T — SR TN,

NN Ty, RN

E R — S e R — SR BN R B o

R s

A Pécsi Tudomanyegyetem

Minéségiranyitasi Szabalyzata

Pécs 2018.
2023. december 14-1651 hatdlyos valtozat

[ [T NN BN, [ s,

.

L S RO NN BN —— F A, prome.

[ —



A Pécsi Tudoményegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV torvény (tovabbiakban: Nftv.) 2. melléklet II.1. pontja, a felsdoktatasi mindségértékelésés -fejlesztés
egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (11.22.) Kormanyrendelet 1-2.§, valamint a hazai és nemzetkozi értékelési
eljarasok és kdovetelményeik alapjan az ezekben meghatarozott tartalommal az alabbi mindségiranyitasi
szabalyzatot fogadja el.!

I. fejezet
Altalanos rendelkezések
A minéségiranyitasi rendszer és a szabalyzat célja

1. § (1) Az Egyetem és annak karai, valamint a Klinikai Kézpont a stratégiai menedzsment tevékenysége
részeként, az oktatas, kutatas és gyogyitas eddig elért szinvonaldanak megdrzése €s folyamatos fejlesztése
céljabol mindségiranyitasi rendszert mikodtet, amelyet céljaival Osszhangban, alkalmazott és bevalt
modszereire, valamint az egyetemi hagyomanyokra alapozva alakitott ki.

(2) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az ESG minbségszempontu elvarasainak megfeleléen kell
kialakitani, Osszhangban a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditaciés Bizottsag akkreditacids eljarasanak
kovetelményeivel és a fenntart6 alapitvany elvarasaival.

(2a) A Karok és a Klinikai Kozpont az ESG-n kiviil, mas szabvanyok (pl. ISO 9001) alapjan is miikodtethetnek
és tanusittathatnak mindségiranyitasi rendszereket, melyekre az adott szabvanyok el6irasai az iranyadok.

(2b) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere:
a) folyamatosan nyomon koveti, értékeli a sztenderdeknek valoé megfelelést,
b) aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan a megvalositast segité intézkedések,
folyamatok kidolgozasaban.

(3) Jelen szabalyzat az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének alapdokumentuma. A szabalyzat a kiilsd
eléirasokra €s elvarasokra, az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara (tovabbiakban: SZMSZ)
¢épiilve foglalja rendszerbe az Egyetem mindségiranyitasi tevékenységét és annak feliigyeletét.

A szabalyzat hatialya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed az SZMSZ 77. § szerinti karokra, a 78. § (1) bekezdés szerinti
onallo szervezetekre, az Egyetemmel munkaviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, hallgatoi jogviszonyban allo személyekre, az
egyetemi doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban résztvevokre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi mindségiranyitasi miikodési folyamatara,
beleértve a mindségiranyitds vezetési, tervezési, ellenérzési, mérési, értékelési, dontési és folyamatos
fejlesztési eljarasait.

(3) Az egészségiigyi ellatod, kbznevelési, szakképz6, iranyitasi, gazdalkodasi, kozgylijteményi, kollégiumi és
az oktatassal vagy kutatdssal nem szorosan Osszefiiggd szolgaltatasok esetében a szervezeti egységek
szakteriiletiik sajatossagainak megfelel6 specifikus rendszereket épithetnek ki.

1 A szabalyzat atfogd modositasat a Szenatus 2023. december 14-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban
fogadta el. Hatalyos 2023. december 14. napjatol.
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Ertelmezé rendelkezések

2/A. § Jelen szabalyzat vonatkozasaban:

a)

b)

c)
d)

ESG: az Europai Felsdoktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei (angolul
»otandards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area”),
Briisszel, 2015

Mindségcél: a mindség fejlesztéséhez kapcsolodo konkrét, a kovetkezd évre vonatkozo célkitiizés,
hataridovel, feleldssel.

Mindségiranyitasi rendszer: a mindségfejlesztéshez sziikséges szervezetek, feladatkorok, célok,
folyamatok és er6forrasok osszessége.

Mindségpolitika: a mindségre vonatkozd, hivatalosan megfogalmazott, kinyilvanitott és publikusan
elérhetd altalanos, hosszatava szandék és irdnyvonal. A mindségpolitika Osszhangban van a
stratégiaval és keretet ad a mindségcélok kitiizéséhez.

OMHYV: Oktat6i Munka Hallgatéi Véleményezése felmérés.

PDCA: egy ismétlodd, négylépéses menedzsment moddszer, amely jelen szabalyzatban a
mindségfejlesztés tevékenységeire vonatkozik.

I1. fejezet
A mindségiranyitasi rendszer miikodési folyamatai
A kiilso és belso szabalyozasi kornyezet

3. § (1) A minGségiranyitasi rendszer egyetemi mitkodését bels6 szabalyozas biztositja.

(2) A min6ségiranyitasi rendszer miikodését meghatarozo dokumentumok:

a) jelen minéségiranyitasi szabalyzat,

b) az Egyetem, a karok és Klinikai K6zpont mindségpolitikai,

c) az Egyetem, a karok és Klinikai K6zpont mindségcéljai,

d) az esetlegesen valasztott szakteriilet-specifikus rendszerhez kapcsolodo tovabbi dokumentumok,
e) az Egyetem, a karok, a Klinikai Kozpont és mas szervezeti egységek stratégiai,

f) az Egyetem Intézményfejlesztési Terve,

g) egyéb egyetemi szabalyzatok, rendelkezések,

h) Magyar Akkreditacios Bizottsag ajanlasai és titmutatoi.

rrrrrr

Altalanos elvek

4. § (1) Az Egyetem Mindségfejlesztési Bizottsaga:
a) véleményt nyilvanit az Egyetem mindségiranyitasi rendszerével, tevékenységével és azok fejlesztésével
Osszefiiggé minden kérdésben,
b) javaslatot tesz:

ba) az Egyetem, a karok és mas szervezeti egységek vezetésének a felsGoktatasi és egészségiigyi
mindségiranyitasi kovetelményrendszernek megfeleld, illetve annak teljesiilését szolgalod intézkedésre,
bb) a szervezeti egységek vezetbinek a mindségiranyitasi kovetelményrendszernek nem megfeleld
korilmények okainak feltarasara, illetve megsziintetésére,

bc) a mindségiranyitasi kdvetelményrendszernek nem megfeleld intézkedés esetén az egyetemi
vezetésnek a beavatkozasra,

bd) a Szenatus szamara az egyetemi szintli mindségpolitikara, valamint a rektornak az egyetemi
mindségcélokra.

c) a szervezeti egységek mindségiranyitasi dokumentacios rendszere alapjan figyelemmel kiséri az azokban
meghatarozott tevékenységeket,

d) mindségfejlesztési, mindségiranyitasi kérdésekben ellatja az Egyetem képviseletét,

e) a felsGoktatasi mindségiranyitasi kovetelmények megvalositasa soran egyiittmiikodik a Kulturalis és
Innovaciés Minisztériummal, a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal az egyéb mindségiigyi
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szervekkel, valamint az Egyetem, a karok és mas szervezeti egységek vezetésével és a mindségfejlesztéssel
foglalkozd munkatarsakkal,

f) az Egyetem mindségiranyitasi tevékenységérol éves jelentést készit, melyet intézkedési javaslataival
egylitt a Szenatus elé terjeszt,

g) Az Egyetem mindségpolitikdjaval kapcsolatban felmeriilt indok, illetve felkérés esetén véleményez,
javasol, ellendriz,

h) évente feliilvizsgalja az egyetemi mindségpolitikajat és értékeli az egyetemi szintii mindségcélok
teljesiilését, melyrdl beszamol a Szenatusnak.

(2 A Bizottsadg 0sszetételét és miikodésének szabalyait a PTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
(SZMSZ) 18. szamt mellékletét képezo, a Pécsi Tudomanyegyetemen mitkodé bizottsagok Osszetételérol,
miikddésérol, feladat- és hataskorérdl szolo szabalyzat rogziti.

(3) A karokon folyé mindségiranyitasi tevékenység, a minéségiranyitasi rendszer fenntartasa és fejlesztése az
altaluk a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatukban nevesitett mindségiranyitasi bizottsagok felelosségi kore.
A bizottsagok tagjait a karok szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott médon a Kari Tanacs
valasztja.

(3a) A Klinikai K6zpontban folyé minéségiranyitasi tevékenység, a mindségiranyitasi rendszer fenntartasa és
fejlesztése a Klinikai Kézpont Mindségfejlesztd Testiiletének feleldsségi kore. A Mindségfejlesztd Testiilet
tagsaga a betegellato és egyéb szervezetek megbizott mindségiranyitasi vezetdibdl all.

(3b) A kari OMHV rendszerek miikddését a PTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 11. szamu
mellékletét képezO, az oktatdoi munka hallgatdi véleményezésének rendjérdl szolo szabalyzat rogziti. A
OMHV-ért felelés kari bizottsagok kari dontés alapjan lehetnek elkiiloniilt bizottsdgok, vagy Osszevont
bizottsagok a kari mindségiranyitasi bizottsaggal.

(4) A karok min6ségiranyitasi bizottsagainak elnoki feladatait az adott szervezeti egység mindségiranyitasi
vezetdje vagy a dékan altal megbizott személy latja el. A Klinikai Kézpont Mindségfejlesztd Testiiletének
elnoki feladatait a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont altalanos elnokhelyettese latja el.

(4a) A doktori iskolak sajat dontésiik alapjan a miikodési helyiik szerinti kar minGségiranyitasi rendszerébe
integralhatok, vagy sajat mindségiranyitasi rendszer miitkodtethetnek.

()
Testiileti, szervezeti jog-és hataskorok

5. § (1) A Szenatus az SZMSZ 42. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a mindségiranyitasi rendszerrel
Osszefiiggd jogkorében eljarva:
a) elfogadja jelen szabalyzatot és annak modositasait,
b) 1étrehozza az egyetemi szintli Mindségfejlesztési Bizottsagot és feliigyeli annak munkajat,
¢) elfogadja az egyetemi szintli mindségpolitikat és annak feliilvizsgalatait,
d) elfogadja az egyetemi szintli min6ségcélokat és azok esetleges modositasait.

(2) Az Egyetem Mindségfejlesztési Bizottsaga ellatja a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodd bizottsagok
Osszetételérdl, mikodésérdl, feladat- és hataskorérdl szolo szabalyzatban (PTE SZMSZ 18. melléklet) foglalt
feladatait.

(3) A Kari Tanacsok mindségiranyitassal kapcsolatos feladatkore:
a) létrehozza a kar mindségiranyitasi bizottsagat és feliigyeli annak munkajat,
b) elfogadja a kar min&ségpolitikajat és annak feliilvizsgalatait,
c) elfogadja a kar tanévre vagy naptari évre vonatkoz6 minéségcéljait és az azok teljestilésérdl szolo
éves beszamolot.

(3a) A Klinikai K6zpont vezetdségének mindségiranyitassal kapcsolatos feladatkore:
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a) elfogadja a Klinikai K6zpont mindségpolitikajat és annak felilvizsgalatai,
b) elfogadja a Klinikai Kézpont éves minéségceéljait és az azok teljesiilésérdl szolo éves beszamolot.

(4) A kari mindségiranyitasi bizottsagok, valamint a Klinikai K6zpont Mindségfejlesztési Testiiletének
feladatkore:
c) ellatja a karon, illetve a Klinikai Kozpontban folyé mindségiranyitasi tevékenységet, a
mindségirdnyitasi rendszer fenntartasaval és fejlesztésével dsszefliggd feladatokat,
d) létrehozza és évente feliilvizsgalja a kar, illetve a Klinikai K6zpont minéségpolitikajat,
e) évente értékeli a kar, illetve a Klinikai K6zpont mindségcéljainak teljesiilését.

(4a) A Doktori Iskolak vezet6i feleldsek a Doktori Iskola hazai akkreditacidjaért, nemzetkozi értékelésért,
valamint amennyiben a Doktori Iskola sajat mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik, annak miikodtetéséért.

(5) A mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében a minéségfejlesztési testiiletek munkajat
teamek, szakmai szervezédések segithetik.

Vezetoi feladatok, és hataskorok

6. § (1) A rektor minéségiranyitasi feladatai korében:

a) kitlizi az egyetemi mindségcélokat, biztositja a teljesitésiikhoz sziikséges eréforrasokat és
felelésoket, valamint nyomon koveti megvalosulasukat, mely feladatokban az egyetemi
mindségfejlesztési vezetd segiti.

b) biztositja az egyetemi minéségiranyitasi tevékenység feliigyeletét, a mindségiranyitasi feladatok
elvégzéséhez sziikséges erdforrasokat, valamint az intézményi szintli kapcsolattartast az érdekelt
felekkel,

c) informacidt szolgaltat a Mindségfejlesztési Bizottsag munkajahoz.

(2) A rektor minGségiranyitassal kapcsolatos egyes feladatainak ellatasara felel6sségi és hataskorrel
rendelkez6 személyt vagy személyeket jelolhet ki.

7.§ (1) A dékan és a Klinikai K6zpont elnoke mindségiranyitasi feladatai kdrében:

a) gondoskodik a kari mindségiranyitisi bizottsag tagjainak a Klinikai Kozpontban muiikodd
Mindségfejlesztési Testiilet, valamint a mindségiranyitasi vezetének a szervezeti egység
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerinti megbizasarol az oktatdsi iddszakkal 6sszhangban,
évente kitlizi az altala vezetett szervezeti egységre vonatkozod mindségcélokat, biztositja a
teljesitésiikhoz  sziikséges eroforrasokat és  feleldsoket, valamint nyomon kdveti
megvalosulasukat,

b) biztositja az szervezeti egység mindségiranyitasi tevékenységének felligyeletét, a
mindségiranyitasi feladatok elvégzéséhez sziikséges eréforrasokat,

C) biztositja, hogy a szervezet szintjén hozott dontések kapcsan a mindségiranyitas megfelel6 modon
képviselve legyen,

d) biztositia a mindségiranyitasi tevékenység és a teljesitményértékelési rendszer (TER)
Osszekapcsolasat a PTE SZMSZ 59. szamt melléklete alapjan,

e) ellendrzi a tervszeri, folyamatos munkat, allandé meghivott a szervezeti egység mindségiranyitasi
bizottsaganak, illetve testiiletének tilésein,

f) kidolgoztatja, legalabb évente egyszer feliilvizsgalja — az Egyetem mindségiranyitasi iranyelveivel

g) kijelolhet a mindségiranyitassal kapcsolatos egyes feladatok ellatasara a vezetés képviseletében
eljaro, felelGsségi és hataskorrel rendelkezd személyt.

(2) A karok, valamint a Klinikai Kozpont adminisztrativ szervezetének (hivatal, titkarsag) vezetdje
mindségiranyitasi feladatai korében:
a) feliigyeli a mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak szabalyszer(i kezelését,
b) szervezi és ellendrzi, hogy a mindségpolitika a Kari Tanacs, illetve a Klinikaigazgatok Tanacsa
elé kertiljon, tovabba gondoskodik a kapcsolodo hatarozatok adminisztraciojarol,



c)

biztositja, hogy a mindségpolitika és a mindségcélok nyilvanosan elérhetdek legyenek, a
mindségpolitikat kifliggeszti és a honlapon kozzéteszi, az aktualis mindségcélokat a
munkatéarsakkal megismerteti és a honlapon kézzéteszi.

I11. fejezet
A mindségiranyitasi rendszer dokumentumai

8. § (1) Jelen mindségiranyitasi szabalyzatra vonatkozo szabalyok:

a)
b)

a szabalyzatot az Egyetem Mindségfejlesztési Bizottsaga késziti el és vizsgalja feliil,
a szabdlyzatot a Szenatus fogadja el.

(2) Az Egyetem, a karok és Klinikai Kdzpont mindségpolitikdjara vonatkoz6 szabalyok:

a)
b)

c)

a mindségpolitikat a szervezet mindségiranyitasi bizottsaga késziti el és vizsgalja feliil,

a mindségpolitikat egyetemi szinten a Szenatus, kari szinten a Kari Tanacs, a Klinikai Kozpont
esetében a Klinikai K6zpont Tanacsa fogadja el,

a mindségpolitikat a szervezeti egység mindségiranyitasi bizottsaga évente feliilvizsgalja.

(3) Az Egyetem, a karok és Klinikai Kdzpont mindségcéljaira vonatkozo szabalyok:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a mindségcélokat egyetemi szinten a rektor, kari szinten a dékan, a Klinikai Kozpont esetében az
elndk tiizi ki, biztositja a teljesitésiikhoz sziikséges erdforrasokat és felelosoket, valamint nyomon
koveti megvalosuldsukat,
a mindségcélokat egyetemi szinten a Szendtus, kari szinten a Kari Tandacs, a Klinikai Koézpont
esetében a Klinikai Kozpont Tandcsa fogadja el,
a mindségcélok Kkitlizése éves rendszerességgel, a kovetkezd tanévre vagy naptari évre
vonatkozdan torténik,
sziikség esetén a mindségcélok modosithatok, bovithetdk,
amindségcélok teljesiilésének értékelését egyetemi szinten a Mindségfejlesztési Bizottsag, a karok
tekintetében a mindségiranyitasi bizottsagok a Klinikai Kozpont esetében pedig a
Mindségfejlesztési Testiilet végzi el éves rendszerességgel,
a mindségcélok teriiletei lehetnek az alabbi teriiletek fejlesztésére vonatkozo célok:

fa) stratégia, folyamatok és eljarasok,

fb) képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belso értékelése,

fc) a tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység,

fd) a hallgatok értékelése,

fe) az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei,

ff) a tanulastamogatas eszkozei, a hallgatoi szolgaltatasok,

fg) a bels6 informacios rendszer,

th) nyilvanossag,

fi) minéségiranyitasi rendszer fejlesztése,

fj) egyéb, a tevékenységgel dsszhangban 4ll6 fejlesztési célok.

V. fejezet
A mindségiranyitasi rendszer
A minéségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos kovetelmények

9. § (1) A minéségiranyitasi rendszer felépitése az egyetemi és kari specifikumok alapjan toérténhet meg,
Osszhangban az ESG-vel, a PDCA adaptalasaval az esetlegesen valasztott mas minéségiranyitasi rendszerrel,
valamint az esetleges nemzetk6zi akkreditaciok kdvetelményeivel.

(2) A minéségiranyitasi rendszer karbantartasaért, fejlesztéséért egyetemi szinten a Mindségfejlesztési
Bizottsag, a karok esetében a mindségfejlesztési bizottsagok €s a Klinikai Kozpont esetében a
Minéségfejlesztési Testiilet felel.

(3) A mindségiranyitasi rendszernek biztositania kell az ESG vonatkoz6 alapelveinek teljestilését:



b)

d)

e)

9)
h)

)

Programok tervezése ¢és elfogadtatdsa, a mindségiranyitds iranyelve: az intézménynek
rendelkeznie kell nyilvanosan elérhet6é mindségiranyitasi iranyelvvel, amely az intézményi
stratégia részét kell, hogy képezze. Az intézmény belsd érdekkorébe tartozok altal kell kialakitani
azt, valamint a szervezeti strukturahoz és a folyamatokhoz igazitva kell a végrehajtasarol
gondoskodni Ugy, hogy az integralja az intézmény kapcsolatrendszerébe tartozok érdekét is.

Az intézménynek rendelkeznie kell a programok megtervezéséhez és elfogadtatasahoz sziikséges
folyamatokkal. A programokat a célokkal dsszhangban kell kialakitani, a tervezett tanulmanyi
kimeneti kovetelményeket is ideértve. A program altal megvalosulé mindsitést egyértelmiien
specifikalni és kommunikalni kell, megfelelden utalva egyrészt a nemzeti, valamint az eurdpai
felsGoktatasi térség mindsitési keretfeltételeire.

Hallgatdorientalt tanulés, oktatas és szamonkérés: az intézményeknek biztositani kell, hogy a
programok 0sztonozzék a hallgatok aktiv szerepvallalasat az elobb emlitett teriileteken.

A diakok belépése, eldrehaladasa, teljesitményének elismerése €s mindsitése: az intézménynek
folyamatosan eldre definialt és nyilvanossagra hozott szabalyzatot kell alkalmaznia a hallgatdi
¢letciklus minden szakaszaban, a didkok belépése, eldrehaladésa, teljesitményének elismerése és
mindsitése tekintetében.

Oktatdi kar: az intézménynek biztositania kell az oktatok kompetenciait. Méltanyos és atlathatd
modon kell megvalositani az oktatok toborzasat és képzését.

Tanulasi segédanyagok és a diakok egyéb modon torténd tdmogatasa: a szervezetnek megfeleld
er6forrast kell elkiilonitenie a tanuldsi és oktatasi tevékenység tamogatasara, biztositva az
érintettek szamara elérhetd tanulési segédanyagokat és egyéb hallgatoi tAmogatast.
Informacidé-menedzsment: a szervezetnek biztositania kell a hatékony program- ¢és
tevékenységmenedzsment végett a relevans informaciok gytijtését, elemzését és hasznositasat.
Nyilvanos, mindenki szamara elérhet6 informéacio: az intézmény koteles egyértelmiien, pontosan,
tényszertien, naprakészen és konnyen hozzaférhetden nyilvanossidgra hozni tevékenységét,
beleértve programjait is.

A programok folyamatos ellenérzése €s id6szakos feliilvizsgalata: az intézménynek folyamatosan
ellendriznie kell, illetve iddszakosan felill kell vizsgalnia programjait annak érdekében, hogy
ellendrizze kitlizott céljainak elérését, a hallgatok és a tarsadalom altal tamasztott igények
kielégitését. Mindezek a programok folyamatos fejlesztéséhez vezetnek. Minden érintett szamara
kommunikalni kell a tervezett vagy mar megvalosult [épéseket €s azok eredményét.
Rendszeresen ismétlodo kiilsé mindségellendrzés: az intézmény rendszeres idokdzonként koteles
alavetni magat az ESG altal meghatarozott kiilsé mindségellendrzési folyamatnak. E feltétel
szempontjabol kiilsé mindségellendrzésnek tekintendok a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizottsag altal lefolytatott ellendrzések, akkreditacios eljarasok is.

(4) A mindségiranyitasi rendszer kiilsé auditjanak teljesitenie kell az ESG vonatkoz6 alapelveinek eldirasait.

V. fejezet
Zard és hatalyba léptet6 rendelkezések

10. § (1) Jelen szabalyzat hatalyba Iépése €rinti a karokon és a Klinikai Kézpontban miikddé mindségiranyitasi
rendszereket, azokat a karok és a Klinikai Kozpont kotelesek a hatalybalépést kovetd fél éven beliil

0sszhangban hozni jelen szabalyzattal.

(2) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2018. februar 08-1 iilésén 12/2018. (02.08.) szamu hatarozataval fogadta el.

A szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

(3) Jelen szabalyzat elfogadasaval alabbi szabalyzatok, illetve dokumentumok hatalyukat vesztik:

a) 2011. november 10-én elfogadott Pécsi Tudomanyegyetem Mindségbiztositasi szabalyzata;

b) Pécsi Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési Program alapelvei;
c) Pécsi Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési programja.



Pécs, 2018. februar 08.

Dr. Bddis Jozsef s.k.

Egyetértek:

Jenei Zoltan s.k.
Kancellar

Zaradék:

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 225/2023. (12. 14.) szamu elektronikus ton hozott hatarozataval
fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar



